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Guida per gli Utenti

In questa Guida troverai informazioni e risorse che ti consentiranno di:

» navigare facilmente alllinterno dellambiente formativo creato da Rai Way:

https://raiway.formazionemoti-f.it

» fruire in maniera ottimale dei contenuti messi a disposizione sulla piattaforma e-learning

% monitorare i tuoi progressi

» scaricare gli attestati di partecipazione

Buona formazione'!

Per una miglior fruizione ti consigliamo di utilizzare come browser @Microsoft Edge o @ Google Chrome e di

cancellare la cache in caso di problematiche.
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l. Partecipazione e accesso ai Corsi Rai Way

1. Iscrizione ai Corsi

L'iscrizione degli Utenti ai Corsi Rai Way é effettuata direttamente su indicazione del Team TO di Recruiting &

Learning, che individua i Corsi cui ciascun Utente € tenuto a partecipare.

Una volta iscritto, il Sistema ti inviera un'e-mail di Benvenuto con cui sarai informato dell’avvenuta iscrizione a

uno o piu Corsi Rai Way.

2. Creazione Account

Successivamente, riceverai dal Sistema un'ulteriore e-mail (oggetto: “Rai Way E-learning: Registrazione nuovo

utente”) in cui ti saranno fornite le informazioni di accesso:

» il nuovo account creato per te sulla piattaforma

» lanuova password temporanea

@ Attenzione!

Puo capitare che questo tipo di e-mail finisca nella SPAM! Controlla anche [i.
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l. Partecipazione e accesso ai Corsi Rai Way

3. Log-in

Per accedere alla piattaforma & necessario effettuare la log-in con le credenziali (Utente e password) presenti
nell'e-mail di iscrizione, collegandosi all'indirizzo indicato:

https://raiway.formazionemoti-f.it/login/?lang=it

Al tuo primo accesso ti € richiesto di cambiare la password, nonché di leggere e accettare |la Privacy Policy.

[ E necess: mbiare la password per proseguire. X }
Per accedere alla piattaforma, inserire la password /" | Cambia password |
temporanea che ti & stata fornita nell’e-mail di eerar
reg iStraZiOne e creare una nuova password L 1 numerofi), minuscolafe), lettera(e] maiuscolsfe}, almeno i sequenti carstteri speciali-1 (ad esempio ™, oppure #).

Faserdatue o[ )

[T ———r— ° :]

8 Disconnetti tutte le altre sessioni del browser @
Informativa sulla Privacy La protazion dei Tuoldati personali per nol & Importante. “
””””””””” Clirmpegriarhoa trattare | Tuckdati persoraliin medo kets, cormetinn g trasparente '

per i i i dati personali

Dopo aver Ietto Ia po'icy Privacy, scorrere Ia barra INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) N. 2016/679
laterale e spuntare la voce y “Ho letto e accetto

v
I'Informativa Privacy” \ [mww,mm".m.;n«manmndape.mmmdem
Accetiazione Privacy {/7\) eito & accetto linformativa sulla privac

@ campia compilazione obbligatoria

L Infine cliccare su “Salva le modifiche” J
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l. Partecipazione e accesso ai Corsi Rai Way

4. Recupero Password
Nel caso in cui dovessi smarrire o non ricordare piu la tua password, in fase di Log-in hai la possibilita di
recuperarla. Inserendo lo Username con cui sei stato iscritto in piattaforma o il tuo indirizzo e-mail aziendale,
riceverai un messaggio in cui troverai le istruzioni per confermare e completare la modifica della password e
crearne cosi una nuova.

Se dovessi continuare ad avere difficolta, contatta 'Amministratore del sito. Trovi i riferimenti nella Sezione

“Contattaci’ sulla Home page della Piattaforma.

Per recuperare la password, inserisci a tua scelta lo
username oppure I'email in uno solo dei campi
Rai Wa E_Iearnin sottostanti. Se il dato inserito & presente nel database,
y g verat Ut con le ietruel omplons
riceveral un'ernail con le istruzioni per completare il
recupero.

Utentedemo Cerca username

Cliccare su “Hai dimenticato la password ?” 5 . Username
ASEWOT

[ = ] o
Indirizzo

email

Inserire Username o indirizzo e-
mail per ottenere una nuova

I/ password
= 1

\Ha\ dimenticato la password?

@ Attenzione!

Puo capitare che questo tipo di e-mail finisca nella SPAM! Controlla anche [i.
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Il. Navigazione e fruizione dei Corsi Rai Way

1. Fruizione dei Corsi Rai Way e modalita di navigazione

Una volta effettuato il log-in, si apre la Sezione relativa alla “Panoramica dei corsi”’, in cui troverai tutti i Corsi che
ti sono stati assegnati (“I miei corsi”).
| Corsi/Moduli formativi sono costituiti da slide modulari e propedeutiche: per passare al successivo argomento &

necessario completare la slide precedente. Ove lo desideri, potrai sempre tornare indietro per approfondire gli
argomenti gia trattati.

I miei corsi

Bentornatc - 0

Panoramica corsi

Iniziare la formazione avviando il Corso

wriozis spingendo su Play [p] in basso a sinistra Una volta completata la slide, procedere
= premendo su “Successivo”

8- o (=
Per accedere al Corso d'interesse, cliccare
sopra la relativa immagine __ _ _ 1 / /
Per visualizzare a schermo intero il Corso
[ spingere sull'icona [7]

| ( Per tornare indietro e rivedere le precedenti slide

gia completate, premere il tasto Indietro in
basso a destra




riprenderla in seguito.
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Il. Navigazione e fruizione dei Corsi Rai Way

2. Personalizzazione dei tempi di fruizione

In qualsiasi momento ti & possibile mettere in pausa il Corso o il Modulo che stai fruendo e uscire dall'attivita per

dall’attivita’

Corso di aggiornamento sul Modello Organizzativo

Introduzione al
Dugx n. 23172001

2

Parte Speciale
@ ]

Parte Spect
el Modelio Ral Way

Per interrompere e uscire dal Corso, cliccare su “Esci
in alto a destra, oppure, se ti trovi in
visualizzazione a schermo interno, premere «Esc» sulla
tastiera del computer

1 sistema & controllo

Pausa [}

Per riprendere il Corso, premere sul tasto Play [P]

Vorresti riprendere la prese: ne dall'ulima diapositiva

visualizzata?

Per mettere in pausa il Corso, premere sul tasto

Al successivo accesso, cliccare su “Si” se si vuole riprendere la
presentazione dal punto in cui era stata interrotta

Cliccare su “No” per riprendere il Corso/Modulo dall'inizio
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Il. Navigazione e fruizione dei Corsi Rai Way

3. Materiale formativo e didattico

Per favorire 'apprendimento, & possibile:

% durante ciascun Corso/Modulo formativo o al termine dello stesso, accedendo alla Sezione “Risorse”, ivi
presente, visualizzare e/o scaricare i documenti afferenti agli argomenti trattati (es. il Codice Etico

aziendale)
» terminato un Corso, scaricare il relativo materiale didattico

Ever
R anarsis v
e ~ /}.:g/s - presentarie. s Canas interns ed esterni con cut
scludere la responsabilita da reato? mm
& MOSCAllagato Commentario reati (@ Parte Speciale del Modelio di Rai Way: Rapporti con la PA + Completatn v
¥ exzm
- - - :.’:;:::;L.»am.w.,
sclusione Funzione di attenuazione ——_
sabilita delle sanzioni
Per visualizzare e scaricare il (@) Porie Speciledet ode o i Way, Al process  ntvesse Ry
Cliccare su “Risorse"” in alto a sinistra s didattico, clligealie 9..;.., se
s ; A sullicona . ] in basso Wwito & Personale 0 Bai Wiy
per aprire i documenti caricati. A
» _ e
Dalla tendina laterale selezionare il/i
documento/i d'interesse @ Pare Specisie del Modello i Rel Wey: Ssterni informatii oy
‘?- e e e
Intaressaro o Personale i et Way!
In particolare, nel Modulo 6 3 sviluppa un dei Sistemi
Soggetto Informativi, rispetto al quale sono stati analizzati alcurve possidill Modalith di commissione dei
Subordinato reati e | presid| organizzativi che la Socleth ha adottato ai fine di preveninil
-3 4 Coeso ot 231 Corso Base
- o (& > e~




4. Verifiche intermedie

[ wer
Il. Navigazione e fruizione dei Corsi Rai Way

Durante ciascun Corso/Modulo formativo puoi partecipare attivamente attraverso esercitazioni e attivita

& Raorse

interattive di apprendimento, e avrai subito il feedback sul risultato del quiz/test eseguito. Il relativo esito non
influisce sul punteggio finale.

Rispondi ai diversi quiz interattivi per imparare
insieme e proseguire nel percorso ...
/
® 28 =
La per: Soggetto Segnalante nel processo di
Wl Facilitatore segns m Vero o falso? [ way
v -
Presidi di controllo "S a
Gestione del servizio
lla Soci che effett
Il Soggetto Segnalato zioni sulle violazioni acquisite nellambio =
ivo, avente con Rai Way un rapporto giuridico
Il Soggetto Segnalante o

»
Presidi di controllo .\~ 8
_ MR WA
.. la navigazione rimane bloccata finché il test non e =5
stato completato ... L
o e
[ -4/
..con immediato feedback, positivo (in verde) o
negativo (rosso)
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Il. Navigazione e fruizione dei Corsi Rai Way

5. Test finale

Una volta completato il Corso/Modulo formativo, rispondi al test finale di apprendimento. Il test & superato con
un punteggio minimo di 80/100. E possibile riprovare il test.

@ FRisorse

Mettiti alla prova!

=

Formazione sul Modello
Organizzativo di Rai Way

— &
v =| Testdiverifica Corso di
X=| niziamot aggiornamento 2025 congratulazioni, sei passato!

Il tuo punteggio: 86.67%

Punteggio minimo: 80%
LT P

£ Sy
= E=
\ 4 \ 4

Al termine del Corso/Modulo, rispondere alle
domande a risposta multipla del test finale

( Concluso il test, verificare il risultato.

Per verificare eventuali errori o risposte non date, &
possibile “Revisionare” o “Riprovare” il quiz
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Il. Navigazione e fruizione dei Corsi Rai Way

5. Test finale

Nel caso in cui il Corso sia composto da pit Moduli, & necessario superare con successo il test finale per accedere

al Modulo successivo.

@) Intreduzions al D.Lgs. n. 2312001  Completato ~

il Module 1 affronta gi aspett principali della discipiina dettata dal DLgs n 2512001, soffermandasi
sullanalisi dei deglienti, nonché sulle condizioni

esmentie sulle sanion prvete dol Decreta Per ottenere ['Attestato occorre completare
tutto il Corso e i relativi moduli e superare con
P successo i test previsti
) 1setem diconiallo interno diRai iay ol Superato con successo il test finale di un
ARl ooy PPt el \ Modulo, il Modulo stesso risulta W Completato
ot s oot A e o ot cocers comeh bt | — | ed é possibile procedere con il successivo
Nell'ambito Sisterna, cuny i presidiare il
rischic 231 definite da Rai Way, tra e qualic un quadra o
il Codice Etico e il Madelio Or i enarals & Uun assetto

narmativ interna rilevante.

El Attestato di frequenza

) Flussiinformativi e Segnalazioni Whistleblowing ~ Completato

el Modulo 3 sano analizzat il Sistema dei Flussi informativi versa [Organisma di vigilarza e |

estiaiuigeiltd s & Condizioni per 'accesse: Lattivith Parte Speciale del Madalla di Ral (visualizza di meno )

Procedura Whistleblowing di ai Way, esaminando | nurmerosi vantaggi che il sistema whistleblowing,

adeguatamentz impiegato, pub afffine nanché gli aspett principali della Brocedura [loggetto e il Way: Rapporti con la P.A. deve risultare spuntata come completata
a i soggetti presentarle, i canaliinterni ed estemi can cui
o tuslee i

7 v

)
) Parte Speciale del Modllo di Rai Way: Rapporti con la PA | pafare v |

Nei Moduli 4,5 & 6 5000 esaminati aleuni processi di caratiere generale & trasversale, che interessans ~
tuto il Rersonale di Rai Way.

I artcelre | Modlo & & Geccato ol Gestione dei — | | Moduli da completare sono indicati come "Da
fare”

(3 Attestato difrequenza

@ Condizioni per Faccesser Liattivics Parte Speciale del Modello di Ral Wa.. Visualizza di pids v
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Il. Navigazione e fruizione dei Corsi Rai Way

6. Attestato di partecipazione

Nella Sezione “Attestato di frequenza” saranno raccolti tutti i certificati generati. Potrai visualizzare e scaricare

I'’Attestato in ogni momento, una volta concluso il Corso formativo e il relativo test. Ti invitiamo a scaricarlo

all'esterno della piattaforma e conservarlo.
Bl way

X

@ Introduzione al DLgs. n. 2312001 v Completato ¥
~ Introduzione

1l Modulo 1 affronta gl aspetti principali della disciplina dettata dal D.Lgs. n. 2312001, soffermandosi
sulfanalisi dei (oggettivi e soggettivi) della bilita degli enti, nonché sulle condizioni
esimenti e sulle sanzioni previste dal Decreto.

Introduzione

ntroduzione al D.Lgs. n. 231/

® 1l sistema di controllo interno i Rai Way v Completato ¥

Dopo aver esaminato il quadro normativo di riferimento, il Modulo 2 illustra come Rai Way ha dato

Attestato di frequenza attuazione alle prescrizion) del Decreto 231, concentrandosi sul Sistema di Controllo Interno e di
Gestione dei Rischi, costituito da un insieme di regole procedure e strutture organizzative, che mirano

ad assicurare una conduzione dellimpresa sana, corretta e coerente con gli obiettivi aziendali

Nellambito del predetto Sisterna, por y per presidiare il
rischio 231 definite da Rai Way, tra le quali: un quadro normativo di riferimento generale (che comprende
il Codice Etico e il Modello Organizzativo - Parte Generale e Parte Speciale] e un assetto organizzativo e
normativo interno rilevante.

Per visualizzare e scaricare |'Attestato di
frequenza a un COFSO, cliccare sulla @ Flussi informativi e Segnalazioni Whistieblowing v Completato v
finestra laterale "Attestato di Frequenza” Nel Modulo 3 50rc analizzat i Sistema det Flusslinformativi verso fOrganismo di Vigianza e i

e o Referente per le Misure Anticorruzione, elaborati @ analizzati dalla Funzione Internal Aus
oppure sullicona in basso Procedura Whistleblowing ci Rai Way. esaminando | numerasi vantaggi che i sist

adeguatamente impiegato, pud offrire nonché gli aspetti principali della Procedura (I'oggett
contenuto delle Segnalazioni, | soggetti legittimati a presentarle, i canali interni ed esterni con cui

\ presentarle e il sisterna di tutele e responsabilita).

@ Parte Speciale d o di Rai Way: Rapporti con la PA Dafare v

Nei Moduli 4, 5 e 6 sono esaminati alcuni processi di carattere generale e trasversale, che interessano
twtto il Personale di Rai Way.

In particolare, il Modulo 4 & dedicato alla Gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione.

\
Attes i fre n.
([ Attestato difrequenza

N @ Condizioni per l'accesso: L'attivita Parte Speciale del Modello di Rai Wa...  Visualizza di pits v




lll. Risoluzione di difficolta o problemi

Per qualsiasi difficolta tecnica di accesso o fruizione dei Corsi Rai Way (o dei relativi moduli) puoi rivolgerti al

Personale tecnico dedicato, al seguente indirizzo di posta elettronica: Info@moti-f.it

MWCW

Per dubbi o domande relative alla partecipazione ai Corsi Rai Way potrai rivolgerti al Personale interno di Rai Way:

Team Recruiting&Learning al seguente indirizzo e-mail: recruiting_learning@raiway.it

Sulla piattaforma puoi trovare i suddetti riferimenti alla voce “Contatti”

Per contattare il supporto, cliccare su
“Contattaci” in basso a sinistra

a)))}

quv Home I IcorsiRaiway | | Guidaallutilizzo
Contatti
alsiasi R: ( ivi moduli) p I | Persor nico d seguer
dirizzo di p
" Info@moti-£it
obi © domande r partecip: Corsi Rai Way = di Rai Way:
[ recruiting_learning@raiway.it
Alessia Farinelli - Transformation Office/HRO/Recruiting & Learning
7 ,: +39 06 33174077
g sessrrea
4| alessia farinelii@raiway.it
””””””””” " )
- ’ ! Contatt: Accedi ai corsi Privacy
i
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